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| Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzieémi

1. Stworzenie planu opiekunczo-wychowawczo- edukacyjnego z
uwzglednieniem praw zawartych w konwencji o prawach
dziecka

1.1. Plan opiekunczo- wychowawczo

edukacyjny obejmuje: Konwencja o prawach
1.1.1 Cele opiekuriczo-wychowawczo- edukacyjne: dziecka, art. 2, 3, 5,6, 8,
12,13,27

Warunki opieki w Akademii pod Aniotkami maja
na celu wspieranie rozwoju w sposéb harmonijny
poprzez codzienng prace z dzieémi dostosowang do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci, miedzy innymi poprzez:

1. Zagwarantowanie bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w placéwce

2. Pielegnowanie oraz ksztattowanie swiadomosci i umiejetnosci regulowania
oraz zaspokajania wtasnych potrzeb

3. Wspieranie rozwoju emocjonalnego dziecka, ksztattowanie zdolnosci i
umiejetnosci nazywania i akceptowania swoich emociji oraz budowania
pozytywnej samooceny

4. Wspieranie oraz ksztattowanie kompetencji spotecznych poprzez nauke
funkcjonowania w grupie, wspotpracy, rozwigzywania konfliktow
umiejetnosci radzenia sobie z r6znymi sytuacjami w oparciu o samoregulacje
emocji;

5. Wspieranie oraz ksztattowanie sSwiadomosci odrebnosci, wspieranie rozwoju
indywidualnego poprzez budowanie poczucia “ja”

6. Wspieranie rozwoju motoryki matej i duzej, koordynacji ruchowej,
sprawnosci fizycznej, integralnosci sensorycznej w celu zapewnienia
harmonijnego rozwoju

7. Wspieranie i ksztattowanie umiejetnosci podnoszacych poczucie
samodzielnosci i sprawczosci u dzieci (ubieranie sie, samodzielne mycie
rgczek, spozywanie positkéw, wykonywanie prostych czynnosci
higienicznych, ale takze umiejetnosci z zakresu motoryki matej i duzej m.in.
umiejetnos¢ samodzielnego korzystania z nozyczek, nawlekania, przyklejania
elementéw uktadanki)

8. Wspieranie i ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania sie i
komunikowania potrzeb poprzez werbalne i niewerbalne kanaty (wspieranie
dziecka na etapie wypowiadania pierwszych stéw, aktywne stuchanie,
baczne obserwowanie



9. Wspieranie i ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych z rowiesnikami
oraz osobami dorostymi.

10. Wspieranie i rozwijanie umiejetnosci skupienia i utrzymania uwagi oraz
wspolnego pola zainteresowan;

11. Wspieranie i ksztattowanie umiejetnosci poznawczych, aktywny udziat w
procesie ich rozwoju stuzy poszerzaniu wiedzy, otwartosci, tolerancji,
ciekawosci oraz przyspiesza tempo przyjmowania wiedzy

1.1.2. Metody pracy z dzieémi Konwencja o prawach
Najlepszg i najbardziej efektywng metoda pracy z dziecka, art. 3, 6, 13, 27,
dzieé¢mi do lat 3 jest zabawa oraz nauka przez 28, 29

nasladowanie. W Akademii pod Aniotkami stosowane sg
takze inne metody wspomagajace harmonijny rozwaj dzieci.

- Metody ogladowe (np. Przedstawienia, doswiadczenia)

- Udostepnianie sztuki- przedstawienia teatralne, koncerty muzyczne, zajecia z zakresu
rytmiki/muzyki, ilustrowane opowiadania i bajki,

- Metody stowne (np. Rozmowy, opowiadania, objasnienia)
- Metody aktywizujace (np. Wspolne przywitanie)
- Zabawa: (np. Sensoryczne, ruchowe, muzyczno-rytmiczne, plastyczne, konstrukcyjne)

- Alpakoterapia grupowa- Zajecia z alpakami podczas ktérych dzieci moga je gtaskac,
karmi¢, przytulac.

- Obchodzenie uroczystosci i Swiat (np. Dzien Babci i Dziadka, pierwszy dzien wiosny)

- Zajecia tematyczne- wprowadzajg dziecko w etap poszerzania pogladu na swiat,
budujg w nim ciekawos¢ i che¢ doswiadczania, a takze dzielenia sie swoimi
doswiadczeniami i spostrzezeniami.

- Zajecia kulinarne- wspierajgce rozwoj dziecka, sg doskonatym uzupetnieniem zajec z
zakresu sensoryki, wspierajg rozwdj motoryki matej oraz duzej, a takze integrac;ji
sensorycznej. Budujg poczucie wartosci oraz sprawczosci u dzieci.

1.1.3. Harmonogram obejmujgcy state i zmienne _
Konwencja o prawach

elementy dnia
dziecka, art. 2, 3, 6

HARMONOGRAM OBEJMUJACY STALE ELEMENTY DNIA
W AKADEMII POD ANIOLKAMI:
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7:00-7:50

7:50-8:00

8:00-8:30

8:30-10:00

10:00-10:15

10:15-11:00

11:00-11:10

11:10-11:40

12:00

Schodzenie sie dzieci, powitanie dzieci, czas na swobodng zabawe, czas
na zabawe indywidualng oraz konsultacje z rodzicami

Przygotowanie do $niadania (czynnosci higieniczne)
Sniadanie

Przywitanie potgczone z zajeciami tematycznymi (wedtug harmonogramu
zaje¢ zmiennych)

Drugie $niadanie

Zabawy na swiezym powietrzu

Przygotowanie do obiadu, czynnosci pielegnacyjne i higieniczne
obiad “Zupka”

Przygotowanie do drzemki. Czas na sen lub lezakowanie- przygotowanie

higieniczne i pielegnacyjne- wyciszenie przed snem

13:45- 14:45

15:00-15:30

15:30-17:00

Obiad “drugie danie”
Podwieczorek

Zabawy swobodne, czytanie bajek, zabawy na Swiezym powietrzu;
odbieranie dzieci przez rodzicéw

Organizacja codzienna pracy zbudowana jest na statych elementach dnia

dostosowanych do indywidualnych potrzeb dzieci (buduje to m.in. poczucie

bezpieczenstwa) oraz zmiennych- edukacyjno- poznawczo- rozwojowych.

Realizacja planu dnia w zakresie zmiennych elementéw jest uzalezniona od

mozliwosci kadrowych i sytuacji losowych. Zastrzegamy sobie prawo do wprowadzania

zmian planowanych aktywnosciach.

1.1.4. Planowane aktywnosci

Aktywnos¢

Konwencja o prawach dziecka,
art. 6, 28, 29

Cel Metody
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Alpakoterapia

Budowanie swiadomosci
ekologicznej

Budowanie wrazliwosci i
sSwiadomosci
otaczajgcego Swiata
Budowanie wrazliwosci
na zwierzeta

Cwiczenia motoryki
matej i duzej

Spotkanie z
alpakami, czesanie,
gtaskanie,
wyprowadzanie na
spacer
Dokarmianie
zwierzat ( np.
podawanie warzyw,
nalewanie wody do
miski)

Zajecia
sportowe/gimnastyka
sensoryczna

Budowanie swiadomosci
w mysl zasady ,w
zdrowym ciele zdrowy
duch”

Budowanie relacji z
dzie¢mi poprzez wspolne
dziatanie

Zabawy
ogélnorozwojowe,
wspierajgce
koordyncacje,
motoryke duzg i
mata)

Zajecia Sensoryczne

Wspieranie rozwoju
zmystow

Budowanie poczucia
przynaleznosci do grupy
oraz waznosci
Wspieranie rozwoju
czucia gtebokiego

Budowanie makiet z
pomoca materiatow
o réznych
strukturach,
wielkosciach i
zapachach
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Dzien zwierzat (np.
dzien jeza,
hipopotama,
dinozaura)

Dzien Koloru

Dzien Babci i Dziadka

Plastyka
Sensoryczna/
Sensoplastyka

Rozwdj motoryki matej i
duzej

Budowanie
przynaleznosci do grupy
Budowanie swiadomosci
ekologicznej

Budowanie wrazliwosci
na otaczajgcy Swiat i
zwierzeta

Nauka oraz poszerzanie
wiedzy o kolorach z
wykorzystaniem
przedmiotéw
codziennego uzytku
Budowanie poczucia
przynaleznosci do grupy
Budowanie postaw
spotecznych
wspierajgcych wspdlne
dziatanie

Budowanie
przynaleznoscido
rodziny

Wspieranie i budowanie
szacunku do osob
starszych
Celebrowanie Swieta
,BabciiDziadka”
Wspieranie motoryki
matej i duzej
Budowanie
bezpiecznego
srodowiska do tworczej
ekspresji dzieci
Usprawnianie integracji
sensorycznej i

13

Zabawy tematyczne
natacy do
aktywnosci z
wykorzystaniem
réoznych materiatéw

Gry i zabawy
grupowe (jak
robi....)

Zabawy tematyczne
poszerzajgce zasob
stownictwa oraz
wiedze o
srodowisku
naturalnym

Prace plastyczne z
wykorzystaniem
réznych materiatéow
Zabawy z
wykorzystaniem
réznych kolorow

Tworzenie laurek na
miare mozliwosci
dzieci

Spedzenie
wspolnego czasu z
dziadkami

Zabawy rodzinne

Angazowanie
wszystkich zmystow
poprzez swobodna
eksploracje
Swoboda zabawy z
wykorzystaniem
wszystkich
produktéw oraz
materiatow



budowanie pewnosci
siebie

Teatrzyk

Rozwijanie tworczosci i
ekspresji dzieci
Bogacenie stownictwa i
umiejetnosci jezykowych
Ksztattowanie
wrazliwosci estetycznej
Przyzwyczajanie do
aktywnego uczestnictwa
w kulturze

Przedstawienie z
pomoca kukietek,
pacynek prostych
historyjek
odpowiednich do
wieku oraz
mozliwosci
rozwojowych dzieci
Umozliwienie

Rozwijanie umiejetnosci wspolnego
spotecznych tworzenia
przedstawien
Zajecia Kulinarne Rozwijanie umiejetnosci Wsypywanie,
manualnych i dodawanie
samodzielnosci produktéow
Edukacja zywieniowa Mieszanie,
poprzez promowanie wyrabianie,

zdrowych nawykow
Rozwijanie zmystéw
Poznawanie zasad
higieny i bezpieczenstwa

watkowanie,
krojenie- miekkimi
nozami

Dziatanie na miare

w kuchni mozliwosci
rozwojowych
dziecka

Dzien R6znorodnosci Budowanie swiadomosci Bajka ,,dzieci

Kulturowej

spotecznej
Budowanie postaw
tolerancji spotecznej

swiata” (Mozliwos¢
przedstawieniu
teatru ,Dzieci
Swiata”)

Rozmowa o
réoznorodnosciach
(np. kolorach skory,
oczu)

Dzien Ztobkowicza

Ksztattowanie poczucia
przynaleznosci do
spotecznosci ztobkowej
Budowanie i wspieranie
postaw spotecznych
Wspieranie w
przestrzeganiu zasad

Wspblne tworzenie
zasad ztobkowych
Czytanie bajek
wspierajgcych
poczucie
przynaleznosci (np.
ksigzki o dzieciach,

panujgcych w ztobku przedszkolu)
Mikotajki Pielegnowanie tradycji Wizyta Mikotaja i
poprzez celebrowanie wreczenie

prezentéw dzieciom
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e Budowanie poczucia

waznosci
Dzien Dziecka e Budowanie poczucia e Organizacja zabaw
waznosci dla dzieci z
e Budowanie poczucia wykorzystaniem
przynaleznosSci i okreslenia ,,dzien
wyjatkowosci dziecka”

1.2 Plan Opiekunczo- wychowawczo-edukacyjny obejmuje:

1.2.1. Specyfika instytucji opieki ) )
Konwencja o prawach dziecka,

1. Nazwa instytucji: art. 2, 27

a. organ prowadzacy:
Akademia Pod Aniotkami Sp. Z o.0.
b. Numer wpisu do rejestru:
0000595474

2. Lokalizacja
a. Adres:
Widkiennicza 76
04-964 Warszawa
b. Dostep do srodkéw transportu:

Dogodny dojazd komunikacja podmiejska, linia autobusowa w poblizu,
mozliwosé¢ dojazdu samochodem

c. Bliskos¢ terendw zielonych
Placowka potozona jest w sprzyjajacym otoczeniu przyrodniczym. W
sgsiedztwie znajduja sie tereny zielone, ktére tworzg naturalne warunki
do spaceroéw, zajec relaksacyjnych i kontaktu z przyrodg. Placéwka
posiada ogrdd zabaw.

3. Struktura i zasoby:

Liczba miejsc: 23
Grupy wiekowe: 12-36 miesiecy
Ilo$¢ opiekunow: 4

o 0o T o

Dostepnosé specjalistycznych sal: brak
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e. Przestrzenie zewnetrzne: Placéwka dysponuje wtasnym ogrédkiem zabaw,

co zapewnia dzieciom codzienny dostep do bezpiecznej przestrzeni na

swiezym powietrzu

4. Kierownictwo i kontakt:

a. Kierownik Karolina Bartoszuk

b. Osoby kontaktowe: 698 568 816

5. Charakter i metody pracy:

a. Metodyka:

Alpakoterapia
Sensoplastyka
Rytmika

Zajecia kulinarne
Zajecia plastyczne
Gmnastyka
Zajecia teatrzyk

b. Specjalne programy:

Aktywni w Ztobku
Maluch+

c. Innowacje: Kadra placéwki podazajgc za najnowszymi wytycznymi i
potrzebami najmtodszych uczestniczy w szkoleniach m.in. organizowanych przez

stowarzyszenie ,,TA SZANSA” (bedgce wojewddzkim liderem wsparcia) dotyczacych

aktualnych standardéw pracy z dzie¢mi do lat 3.

6. Bezpieczenstwo i dostosowanie potrzeb do dzieci:

a. Dostosowanie obiektu: Placowka jest dostosowana do potrzeb i

bezpieczenstwa dziecido lat 3.

7. Programy edukacyjne i opiekuncze:

a. Rodzaj aktywnosci:

Cykliczne zajecia Alapakoterapii prowadzone przez edukatorow z osrodka
psychoterapii dzieci i mtodziezy ,,Koparka”

Zajecia Rytmiczne z wykwalifikowanym muzykologiem, ktérego
umiejetnosci siegajg grania na wielu instrumentach takich jak gitara,
skrzypce, flet, pianino
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e Zajecia Sensoplastyka ; prowadzone przez certyfikowanego trenera
Sensoplastyki, zajecia te wspierajg wszechstronny rozwadj dziecka
poprzez pobudzenie wszystkich zmystow. W trakcie zaje¢ dzieci maja
mozliwos¢ swobodnej ekspresji.

o Dostep do specjalistow: Placowka w razie koniecznosci przekazuje
kontakt opiekunom do rejonowej poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

1.2.2. Akceptacja planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego przez podmiot
prowadzgcy

Zatwierdzenie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego nastgpi poprzez
pisemne oswiadczenie o zatwierdzeniu Planu Opiekuriczo- Wychowawczo-
Edukacyjnego do realizac;ji.

Il Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy
personelu:

2. Okreslenie zasad, procedur i programéw dotyczgcych
organizacji pracy personelu

2.1 Procedura przebywania oséb dorostych
innych niz personelirodzice na terenie Konwencja o prawach dziecka,
instytucji opieki: art. 3, 19,34

Procedura znajduje sie w dokumentacji placowki

2.2 Procedura przyjmowania i odbierania _ _
dzieci Konwencja o prawach dziecka,

zlect art. 3,19, 34
Procedura znajduje sie w dokumentacji placowki

2.3 Procedura postepowania w przypadku
Konwencja o prawach dziecka,

art.2,3,6,19, 34

chordb dzieci

Procedura znajduje sie w dokumentacji placowki

2.4 Ramowy plan adaptacji dzieci
Konwencja o prawach dziecka,

uwzgledniajacy aktywny udziat rodzicow
gle Jacy ywny art. 3,5,6, 12,19, 34, 23, 27,

Procedura znajduje sie w dokumentacji placowki
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2.5 Zapewnienie warunkow do swobodnego : :
Konwencja o prawach dziecka,

poruszania sig dzieci art. 3, 6,

W Akademii pod Aniotkami przestrzen
zorganizowana jest w sposoéb spdjny i estetyczny,
aby zapewni¢ jak najlepsze warunki do rozwoju i koncentracji dzieci. Organizacja
przestrzeni ma na celu jak najlepszg ergonomie, ktéra wspomaga rozwdj samodzielnosci
u dzieci.

2.6 Zapewnienie warunkow do odpoczynku
Konwencja o prawach dziecka,

art. 3, 6

dzieci

W Akademii pod Aniotkami dzieci majag statg
pore przeznaczong na odpoczynek (uwzgledniona
jestonaw harmonogramie dnia). W czasie przeznaczonym na lezakowanie zastaniane sg
okna, w celu czesciowego zaciemnienia pomieszczen. W ciggu dnia dzieci moga
skorzystaé ze strefy wyciszenia. Potagczona jest ona ze strefg czytania, gdzie mozna
odpoczac¢ na poduszkach, workach sako.

2.7 Zapewn|en|e Wal’unkéW dO |ntymnOéC| Konwencja fo) prawach dziecka’
podczas czynnosci higienicznych dzieci art.2,3,19, 34

Czynnosci toaletowe oraz higieniczne
odbywajg sie w miejscach dostosowanych do
przewijania dzieci oraz w tazience, ktdra dostosowana jest do potrzeb dzieci.

2.8 Zapewnienie warunkow do rozwijania Konwencja o prawach dziecka,
samodzielnosci dzieci w czasie positkow art. 2,3, 6,8, 27,28, 29

Wspieranie samodzielnosci dzieci podczas
positkéw jest niezwykle istotne. W Akademii pod
Aniotkami dbamy o: regularnos¢ positkow (sprzyja to budowaniu nawykéw i utatwia
nauke samodzielnosci przy jedzeniu); réznorodnosc¢ (positki sg zréznicowane, aby
dziecko miato mozliwos¢ pozna¢ nowe smaki i konsystencje), atrakcyjne podanie
(kolorowe i estetyczne podanie zacheca do jedzenia)

2.9 Zapewnienie warunkow do artystycznej Konwencja o prawach dziecka,
ekspresji dzieci art. 3,6, 13,27, 28, 29

Strefa przeznaczona do artystycznej
ekspresji dzieci wyposazona jest w sztaluge, krede,
kredki oraz wiele innych produktéw przeznaczonych dla matych dzieci (+12M, +18M,
+24M) jest to niezwykle wazne w przypadku instytucji sprawujacej opieke dla dzieci do
lat 3. Ponadto codziennie rano- przed sniadaniem- w czasie, gdy dzieci “schodzg sig”
zachecamy dzieci do dziatan artystycznych.
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2.10 Zapewnienie warunkéw do obcowania
Konwencja o prawach dziecka,

dzieci z naturg art. 2. 3. 6. 28. 29

Akademia pod Aniotkami posiada 2 place
zabaw umiejscowione w ogrédku zewnetrznym, co
daje mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z natura.
Miejsca te wyposazone sg w piaskownice, ogrédek, miejsce przeznaczone na donice z
roslinami (w okresie wiosenno-letnio- jesiennym sadzimy tam kwiaty, cebulki,
rzodkiewki itp.).

Wewnatrz budynku dzieci majg takze mozliwos¢ obcowania z elementami

naturalnymi.

2.11 Zapewnienie warunkéw do aktywnosci
edukacyjnych dzieci umozliwiajgcych im Konwencja o prawach dziecka,
poznawanie Swiata art. 3, 6, 28, 29

W Akademii pod Aniotkami sprzet i materiaty s3g

swobodnie dostepne i otwarte. Dzieki temu wspieramy zainteresowanie i potrzeby
dzieci. W salach znajduja sie liczne zabawki m.in. wspierajace zabawy w odgrywanie rol
(np. Kuchnia, naczynia, pojemniki, lalki, wézki, kocyki), wspierajace rozwéj na wielu
ptaszczyznach.

lll Standardy niezbedne w zakresie wspotpracy
personelu z rodzicami

3.1. Spis praw i obowigzkéw rodzicéw
Konwencja o prawach dziecka,

oraz instytucji opieki, ktore zostang ot 5

zawarte we wzorze umowy z rodzicami
dotyczacej pobytu dziecka w instytucji
opieki lub w regulaminie organizacyjnym.

Wzdér umowy oraz regulamin znajduje sie w dokumentacji placowki.
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3.2. Procedura (wzér formularza

informacyjnego) zbierania przez personel | Konwencja o prawach dziecka,
. N . art.2,3,5,6,8,23,27
informacji dotyczgcych istotnych

potrzeb, preferencji, nawykow i

umiejetnosci dzieci

Wzér formularza informacyjnego znajduje sie w dokumentacji placowki

3.3. Zasady biezgcej komunikaciji z

) ) Konwencja o prawach dziecka,
rodzicami
art. 5
Zasady biezgcej komunikacji z rodzicami znajduja

sie w dokumentacji placoéwki

3.4 System zgtaszania i rozpatrywania Konwencja o prawach dziecka,

uwag, wnioskow i skarg rodzicéw art. 5

System zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskéw

i skarg rodzicow znajduje sie w dokumentaciji
placéwki

IV Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzieémi

4. Respektowanie praw dzieci w
codziennej pracy instytucji opieki Konwencja o prawach dziecka,
art.2,3,5,6,5,12,13, 19, 34,

w naszej placowce bezwzglednie 23,27,28,29
przestrzegamy praw dziecka zawartych w
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ w 1989 roku.
Codzienna praca personelu, organizacja srodowiska oraz podejmowane dziatania
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne sg zgodne z zapisami tego dokumentu, w

szczegblnosci w zakresie:

- Prawa do réwnego i sprawiedliwego traktowania bez wzgledu na pochodzenie, pte¢,
wyznanie, jezyk, niepetnosprawnos¢ czy inne réznice (Art. 2).

- Priorytetowego traktowania najlepszego interesu dziecka w kazdej sytuacji (Art. 3).

- Poszanowaniarolii odpowiedzialnosci rodzicow oraz opiekundw w procesie wspierania
dziecka w korzystaniu z jego praw (Art. 5).
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- Niezbywalnego prawa do zycia i rozwoju (Art. 6).
- Prawa do tozsamosci (Art. 8).

- Prawa do uczestniczenia w podejmowaniu decyzji go dotyczacych, zgodnie z jego
mozliwosciami (Art. 12).

- Prawa do swobodnego wyrazania opinii i mysli, w formie dostosowanej do wieku i
mozliwosci dziecka (Art. 13).

- Ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdy i zaniedbania (Art. 19, 34).

- Prawa dziecka z niepetnosprawnoscia do godnego zycia i aktywnego uczestnictwa w
spotecznosci (Art. 23).

- Prawa do poziomu zycia odpowiadajacego potrzebom rozwojowym dziecka (Art. 27).

- Prawa do edukacji wspierajgcej rozwoj osobowosci, talentdw, szacunku do innych i
Srodowiska (Art. 28, 29).

Dziatania personelu oraz stosowane rozwigzania organizacyjne sg kazdorazowo
planowane i realizowane z petnym poszanowaniem powyzszych zasad. Wszyscy
cztonkowie zespotu sg zobowigzani do znajomosci oraz praktycznego stosowania
zapisow Konwencji w codziennej pracy z dzie¢mi.

4.1 Warunki do odpoczynku w . :
) _ ) . Konwencja o prawach dziecka,

pomieszczeniu w dwoch roznych formach| . 5 5
(w szczegoblnosci odpoczynek na lezakach,
cicha aktywnos¢ na dywanie)

W Akademii Pod Aniotkami w harmonogramie dnia przewidziany jest czas na
odpoczynek (spanie/ lezakowanie- w zaleznosci od potrzeb dziecka). Ponadto dzieci
majg mozliwos¢ odpoczynku poza czasem wyznaczonym na drzemke.

4.2. Lista dziatan personelu wspierajgcych | konwencja o prawach dziecka,
autonomie dziecka podczas czynnosci art. 2,3, 12,
higienicznych (mycie rak, toaleta, zmiana
pieluchy itp.)
Lista dziatan personelu wspierajgcych
autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych zawarta jest w arkuszu samooceny

personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas czynnosci higienicznych
zgodnie ze wzorem zawartym w poradniku do Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
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Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024r w sprawie standardéw opieki sprawowanej
nad dzieémi do lat 3.

Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas
czynnosci higienicznych znajduje sie w ksiedze procedur.

4.3. Samoocena dziatan personelu Konwencja o prawach dziecka,
wspierajgcych autonomie dziecka podczas art. 3, 12
czynnosci higienicznych

W Akademii Pod Aniotkami kazda osoba z
personelu minimum raz w roku dokonuje samooceny dziatan w zakresie wspierania
autonomii dziecka podczas czynnosci higienicznych. Analiza ta jest niezwykle wazna

przy optymalizacji pracy placowki. Arkusz samooceny oraz wnioski sg przechowywane
w placowce.

4.4. Lista dziatan personelu wspierajgcych Konwencja o prawach dziecka,
samodzielnosc¢ dziecka podczas positkow art. 3, 12

Lista dziatan personelu wspierajgcych
autonomie dziecka podczas positkéw zawarta jest
w arkuszu samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas
czynnosci higienicznych zgodnie ze wzorem zawartym w poradniku do Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024r w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi do lat 3.

Lista dziatan personelu w zakresie wspierania samodzielnosci dziecka podczas
positkdw znajduje sie w ksiedze procedur.

4.5. Samoocena dziatan personelu Konwencja o prawach dziecka,
wspierajgcych autonomie dziecka podczas art. 3, 12
positkow.
W Akademii Pod Aniotkami kazda osoba z
personelu minimum raz w roku dokonuje samooceny dziatah w zakresie wspierania

autonomii dziecka podczas positkéw. Analiza ta jest niezwykle wazna przy optymalizacji
pracy placoéwki. Arkusz samooceny oraz wnioski sg przechowywane w placowce.
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5. Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku

relacji z dzieémi.

5.1. Metody i sposoby okreslajgce:

5.1.1. Nawigzywanie relacji z dzie¢mi dajgce im
poczucie bezpieczeristwa Konwencja o prawach dziecka,

Najwazniejsze dziatania budujgce poczucie
bezpieczenstwa:

5.1.2. Reagowanie werbalne i niewerbalne na

art.2,3,8,12

Odnoszenie sie do dzieci z szacunkiem,

usmiechem, w sposéb ciepty oraz peten

Zaangazowania

Okazywanie zainteresowania dziataniami oraz rozmowa z dzie¢mi
Zapewnianie dzieci o gotowosci do pomocy poprzez zwroty: “jestem obok”,
“mozesz na mnie liczy¢”, “jestem tu dla Ciebie”

Utrzymywanie linii wzroku poprzez kucanie lub siadanie obok dziecka

Szukanie kontaktu wzrokowego

Konwencja o prawach dziecka,

zachowania dzieci art.2,3,8, 12

Zwracanie sie do dzieci po imieniu

Uzywanie niewerbalnych sposobow

komunikacji m.in. usmiechu, kiwania gtowa

Uzywanie typowych gestéw (np. Przyktadanie palca wskazujgcego do ust, aby
zakomunikowac potrzebe ciszy)

Obserwacja zachowania dzieci nazywajac/opisujac co widzi opiekun
Dostosowanie swojego zachowania (tonu gtosu, postawy, poziomu entuzjazmu-
do tego, co wyrazajg dzieci)

Rozpoznawanie i nazywanie emocji dzieci oraz opiekuna

Pozwalanie dzieciom na popetnianie btedéw oraz samodzielne ich naprawianie

5.1.3. Komunikowanie dzieciom o aktywnosSci w Konwencja o prawach dziecka
)

ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych art.2,3,8, 12

Komunikowanie dzieciom zmian werbalnie

oraz niewerbalnie (np za pomoca gestow) o

zmianach

Powtarzalnos$¢ czynnosci (takich jak np. Mycie rak przed positkami) moze by¢
znakiem zmiany aktywnosci.
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5.2. Formularz samooceny wykonywania Konwencja o prawach dziecka,
zadan dotyczacych interakcji z dzie¢mi art. 3,12

Lista dziatan personelu wykonywania zadan
dotyczacych interakcji z dzieémi zawarta jest w
arkuszu samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas
czynnosci higienicznych zgodnie ze wzorem zawartym w poradniku do Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024r w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi do lat 3.

Formularz samooceny wykonywania zadan dotyczgcych interakcji z dzie¢mi znajduje
sie w ksiedze procedur

6. Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznoscii uwaznosci nainne
osoby

6.1. Wskazowki metodyczne dla personelu, | kKonwencja o prawach dziecka,
sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia art. 2, 3,6, 8,23, 27
przynaleznosci do grupy oraz

zainteresowania innymi

Zasady organizacji przestrzeni:

e Sala zostata zorganizowana w sposéb umozliwiajgcy dzieciom obserwacje
innych oraz swobodne podejmowanie kontaktéw spotecznych.

e Przestrzen sali zostata podzielona na wyraznie wydzielone strefy aktywnosci,
wyposazone w réznorodne zabawki i materiaty dostosowane do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci.

Dziatania personelu wspierajace budowanie relacji i poczucia przynaleznosci do grupy:

e Personel stosuje codzienne rytuaty, takie jak indywidualne powitania,
pozegnania, wspoélne rozpoczecia i zakonczenia dnia, sprzyjajagce budowaniu
poczucia wspoélnoty.

e Harmonogram dnia uwzglednia state, powtarzalne elementy integrujace grupe, w
tym wspodlne zabawy i aktywnosci.

e Dzieci sg zachecane do udziatu w zabawach zespotowych, w szczegdlnosci w
matych, kilkuosobowych grupach.

e Organizowane sg zajecia sprzyjajgce wspotpracy i wzajemnej obserwacji dzieci,
takie jak wspélne dekorowanie sali, porzadkowanie przestrzeni czy zabawy
tematyczne.
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Dzieci majg mozliwos¢ nasladowania innych oraz uczestniczenia w zabawach
rownolegtych.

Personel aktywnie modeluje prawidtowe interakcje spoteczne podczas zabaw i
codziennych sytuacji, pokazujac dzieciom, jak budowac relacje z rowiesnikami. -
Personel uwaznie reaguje na sygnaty dziecka swiadczace o checi nawigzania
kontaktu z innymi dzie¢mi i wspiera je w tych sytuacjach. - Przy organizacji zabaw
integracyjnych i grupowych uwzgledniane sg indywidualne cechy temperamentu,
potrzeby i zainteresowania dzieci.

6.2. Aktywnosci wspierajgce rozwoj autonomii u dzieci poprzez:

6.2.1. Umozliwianie dzieciom podejmowania

Konwencja o prawach dziecka,

decyzji w sprawach ich dotyczgcych:

6.2.2. Zwiekszanie samodzielnosci dzieci:

6.3. Zadania personelu wspierajgce

art. 2 3, 28, 29
Przestrzen sali zostata zorganizowana w taki

sposdb, aby dzieci miaty mozliwos$é

swobodnej i bezpiecznej eksploracji oraz

samodzielnej zabawy.

Dzieciom powierzane sg proste role i obowiazki w codziennym zyciu grupy, takie
jak pomoc przy nakrywaniu do stotu, podawaniu sztu¢cow czy porzadkowaniu
zabawek.

Personel szanuje decyzje dzieci dotyczgce dzielenia sie zabawkami oraz
uczestnictwa w zabawie z innymi dzieémi. Dzieci majg prawo odmoéwi¢ zabawy z
inng osoba lub dzielenia sie zabawkami.

Konwencja o prawach dziecka,
Dzieci majg mozliwo$¢ samodzielnego art. 2, 3, 6, 28, 29

wykonywania czynnosci adekwatnych do ich

mozliwosci, takich jak ubieranie sie,

sprzatanie po sobie, uktadanie puzzli czy aranzowanie kacikow zabaw. -
Personel zacheca dzieci do pomagania sobie nawzajem, z uwzglednieniem ich
wieku i poziomu rozwoju.

Opiekunowie zachecajg dzieci do podejmowania dziatan wspierajacych
samodzielno$¢ poprzez zabawe (np. trening zaktadania butéw przy piosence)

Konwencja o prawach dziecka,

wspotprace i komunikacje dzieci w grupie art. 2, 3

W Akademii Pod Aniotkami personelw

codziennych dziataniach wspiera i usprawnia

umiejetnosci komunikacyjne dzieci poprzez:

Okreslenie jasno i w przystepny sposob (adekwatny do wieku dzieci) zasad
obowiazujacych w grupie, tak aby byty one zrozumiate
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e Zachecanie dzieci do wspodlnych dziatan, ktdre rozwijajg wspotprace, takie jak
budowanie z klockéw, wspdlne sprzatanie, zabawy w matych grupach.

e Przekazywanie pozytywnych komunikatow. Przyktad: Dziecko maluje kredka po
meblach; komunikat: Kredki rysujg po kartkach

e Zachecanie dzieci do wspélnych aktywnosci, ktére wspierajg wspotprace np
budowanie razem z klockéw, odgrywanie rol, sprzatanie zabawek

6.4 Celebrowanie swigt i innych waznych Konwencja o prawach dziecka,
wydarzen art. 2, 8

W Akademii pod Aniotkami organizowane sg
proste formy celebrowania swiat najblizszych
dziecku takich jak urodziny, Dzien Rodziny, Dzien Dziecka. Czynione przygotowania
oraz sposob swietowania buduje u dzieci poczucie przynaleznosci i wyjatkowosci.

Kazde dziecko (oczywiscie, jezeli jest taka wola rodzicow) ma prawo do
swietowania swoich urodzin w ten sam, ustalony z rodzicami rytuat urodzinowy. Kazde
dziecko ma prawo zrezygnowac z celebrowania swiat, a personel uszanuje decyzje
podopiecznego.

Dzieci majg prawo zrezygnowac z przygotowywania pamiatek/laurek/prezentow
dla rodzicéw, dziadkéw czy innych osdéb, nie sg to dziatania obligatoryjne. Warto jednak
zachecac¢ do wspdlnego swietowania w formie wspdlnej zabawy dostosowanej do
wieku dzieci.

7. Zapewnienie dzieciom warunkdéw do poznawania i doswiadczania
otaczajgcego Swiata

7.1. Wskazowki metOdyczne dla personelu Konwencja o prawach dziecka,

W Akademii Pod Aniotkami personel podejmuje art. 2, 3,6, 28, 29
dziatania, ktére majg na celu zapewnianie dzieciom

warunkoéw do poznawania i doswiadczania Swiata

poprzez:

e mozliwosé swobodnego dziatania — indywidualnie, w parach lub w wiekszej
grupie, w zaleznosci od potrzeb.

e Pomieszczenia, w ktérych znajduja sie strefy zainteresowan sg modulowane,
udoskonalane oraz zmieniane.

e Podczas zabawy dzieci same decydujg o jej formie

e Dzieci majg mozliwo$é samodzielnego badania otoczenia poprzez kontakt z
przedmiotami codziennego uzytku oraz materiatami dostepnymi w sali.

e Personel zacheca dzieci do odkrywania nowych umiejetnosci i zdobywania
wiedzy poprzez zabawe, eksperymentowanie i proby dziatania.
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e Wsaliipodczas licznych wyjs¢ dzieci maja mozliwos¢ poznawania naturalnych
materiatdw, obserwowania zmian w przyrodzie i eksplorowania otoczenia.

e Organizowane sg aktywnosci umozliwiajgce dzieciom poznawanie najblizszego
srodowiska — zaréwno w sali, jak i poza nig

7.2. Metody aktywizujgce

7.2.1. Myslenie przyczynowo- skutkowe Konwencja o prawach dziecka,

e Budowanie i burzenie konstrukcji: uktadanie art. 28, 29
wiezy z klockéw

e Rozcigganie i badanie wtasciwosci
materiatdw: rozcigganie gumek, tasiemek, badanie materiatow.

e Zabawy Swiattem i cieniem: rzucanie cienia na $ciane, obserwowanie ruchu
Swiatta.

e Zabawy wprawiajgce przedmioty w ruch: toczenie pitek, zabawy z kreceniem
baczkdéw, zabawy samochodzikami i pociggami.

e Rysowanie roznymi artykutami plastycznymi/ malarskimi

7.2.2. Umiejetnosc¢ obserwacji i doswiadczania Konwencja o prawach dziecka,
otaczajgcego swiata art. 28, 29
e Doswiadczanie poprzez codzienng zabawe
na swiezym powietrzu z wykorzystaniem
elementdéw naturalnych w ogrodzie
e Zabawy przedmiotami wydajacymi dzwieki np. zwierzat, odgtoséw otoczenia,
pojazdow.
e Mozliwosc¢ eksplorowania otoczenia i przyrody wokoét placowki: spacer,
obserwacja roslin, zwierzat, zjawisk pogodowych.

7.2.3.Uzywanie okreslen dla cech przedmiotow: Konwencja o prawach dziecka,

¢ Organizacja zaje¢ sensorycznych, Sciezek art. 28, 29
sensorycznych, dajgcych mozliwosé
doswiadczania dtonmi, stopami, wybranymi
elementami ciata, uzywanie przy tym okreslen “duzy, maty, twardy, miekki, lekki,
ciezkiitp”

e Opisywanie tego, co robig i czym sie bawig dzieci

e Opisywanie ksigzek obrazkowych z uzyciem pomocy np. “Rok w....”, “Na ulicy
Czeresniowej”

7.2.4 Uzywanie okreslen przestrzennych Konwencja o prawach dziecka

e Opisywanie, ustawianie, pracowanie nad art. 28, 29
okresleniami wielkosci: duzy, mniejszy,
najmniejszy
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e Uzywanie okreslen “na”, “pod” “za” itp. Umiejscawiajgce przedmiot w
przestrzeni

8. Tworzenie dzieciom sSrodowiska sprzyjajgcego mdéwieniu, stuchaniu
| porozumiewaniu sie

8.1. Wskazdéwki metodyczne dla personelu, wspierajgce u dzieci rozwaj
gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie:

8.1.1. Mdéwienie do dzieci . .
Konwencja o prawach dziecka,

Personel wyjasnia dzieciom zagadnienia uzywajgc art.2,3,8,12

prostego zrozumiatego jezyka, wspierajac sie
gestami oraz mimika. Zwracajac sie do dzieci
opiekunki/opiekunowie moéwig wyraznie, modelujgc
prawidtowa intonacje oraz artykulacje.

W Akademii Pod Aniotkami personel stosuje sie do metod komunikacji opisanych w
punkcie 5.1, podpunkcie A. Najwazniejsze z nich to:

e Odnoszenie sie do dzieci z szacunkiem, usmiechem, w sposoéb ciepty oraz peten
Zaangazowania

e Okazywanie zainteresowania dziataniami oraz rozmowa z dzie¢mi

e Zapewnianie dzieci o gotowosci do pomocy poprzez zwroty: “jestem obok”,
“mozesz na mnie liczy¢”, “jestem tu dla Ciebie”

e Utrzymywanie linii wzroku poprzez kucanie lub siadanie obok dziecka

e Szukanie kontaktu wzrokowego

8.1.2. Aktywnego stuchania dzieci Konwencja o prawach dziecka,

W Akademii pod Aniotkami opiekunowie kierujg art. 2,3, 6

sie zasadami wspierajgcymi poczucie

bezpieczenstwa u dzieci, a jednym z nich jest

aktywne stuchanie podopiecznych i reagowanie naich potrzeby wyrazone w sposob
werbalny oraz niewerbalny. Podczas kontaktu z dzie¢mi personel daje dzieciom czas na
swobodne wypowiedzenie sie, nie ponagla, nie przyspiesza wypowiedzi, a w razie
koniecznosci pomaga i naprowadza zadajac pytania pomocnicze.

Sposob podtrzymania i nawigzania rozmowy oparty jest na doswiadczeniach,
zainteresowaniach dzieci.

8.1.3. Wzbogacanie stownictwa dzieci Konwencja o prawach dziecka,

Instytucja opieki jakag jest Akademia Pod art. 2,3, 6
Aniotkami dba o zréwnowazony i holistyczny
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rozwaoj dzieci. Jednym z najbardziej naturalnych aspektéw rozwoju jest wprowadzanie i
rozszerzanie stownictwa podopiecznych. Opiekunowie wzbogacaja stownictwo dzieci
poprzez opisywanie zjawisk, czynnosci, przedmiotdéw znajdujgcych sie w otoczeniu
podopiecznych.

8.2. Spis aktywnosci obejmujgcych:
8.2.1. Rozmowy z dzieémi
Konwencja o prawach dziecka,

e Codzienne, naturalne rozmowy z dzie¢mi
art. 2, 8,

podczas réznorodnych aktywnosci.

Rozmowy z wykorzystaniem pacynek,
zabawek pluszowych lub innych przedmiotéw.
e Rozmowy z dzieémi o tym, co aktualnie przycigga ich uwage.
e Komentowanie dziatan dzieci w trakcie zabawy.
e Dopytywanie dzieci o ich potrzeby w codziennych sytuacjach (np. podczas
positkéw, w toalecie).
8.2.2. Komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz ) ]
Konwencja o prawach dziecka,

personelem
art. 2, 8

e Towarzyszenie dzieciom w sytuacjach,
gdy ustalajg cos$ miedzy sobag, np. dzielg
zabawki, umawiajg sie na zabawe.
e Zachecanie dzieci do podejmowania kontaktu z innymi dzie¢mi i personelem.
e Organizowanie zabaw sprzyjajacych komunikacji, takich jak np. zabawa w
telefon, dom.
e Wospieranie dzieci w wyrazaniu swoich potrzeb i emocji wobec innych dzieci i
os6b dorostych.

8.2.3. Aktywny udziat dzieci we wspolnym Konwencja o prawach dziecka,
czytaniu, stuchaniu tekstow, utworow, ksigzek art. 2, 23
e Wspdlne czytanie ksigzek i stuchanie
opowiadan, bajek lub rymowanek.
e Zachecanie dzieci do aktywnego udziatu — przewracania kartek, wskazywania
elementdéw nailustracjach, odpowiadania na pytania.
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9. Ksztattowanie otoczenia umozliwiajgcego rozwoj sprawnosci
fizycznej dzieci oraz angazowanie zmystow

9.1 wskazoéwki metodyczne dla personelu, ktére wspierajg rozwaj fizyczny
dzieci, uwzgledniajgce:

9.1.1. rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie matej Konwencja o prawach dziecka
J

motoryki art. 6, 28, 29

Akademia Pod Aniotkami stwarza dzieciom

przestrzen do samodzielnej zabawy i manipulacji materiatami. Podejmujemy dziatania
organizacji zabaw z wykorzystaniem przedmiotdéw rozwijajacy sprawnos$c¢ rak, dtoni i
palcow (np. klocki, uktadanki) Zachecamy dzieci do aktywnosci w zakresie nawlekania,
przesypywania do réznej wielkosci pojemnikéw (np. Takze za pomoca lejka), taczenia
elementdéw czy zabawy klockami.

9.1.2. Rozwdj percepcji zmystowej dzieci Konwencja o prawach dziecka,

Wspieranie rozwoju percepcji wzrokowej opiera art. 6, 28, 29

sie gtdwnie na udostepnianiu dzieciom réznych

materiatdw o zréznicowanych strukturach,

kolorach. Personel organizuje zajecia sensoryczne uzaleznione od mozliwosci, wieku i
potrzeb dzieci. Zadaniem opiekunéw jest dbanie o odpowiedni poziom i przeplyw
bodzcow wzrokowych, stuchowych i sensorycznych, aby nie przeciagzaé dbajac o
koncentracje i dobre samopoczucie. Dzieci pod nadzorem oséb dorostych moga
doswiadczac i korzystac z przedmiotéw uzytku codziennego.

9.1.3. Rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie duzej Konwencja o prawach dziecka
b

motoryki art. 6, 28, 29
W Akademii Pod Aniotkami przestrzen

zaaranzowana zostata w sposdb wspomagajacy

motoryke matg i duzg. Dwa razy w miesigcu

organizowane sg zajecia usprawniajace (,,sportowe”) prowadzone przez
wykwalifikowanych treneréw. W codziennej rutynie znajduje sie czas na powtarzanie
oraz éwiczenie nowo nabytych umiejetnosci. Personel zacheca do podejmowania
nowych aktywnosci utrzymujgc granice ryzyka, dbajac o bezpieczenstwo
podopiecznych, ktére nie hamuje ich rozwoju.
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9.2 Aktywnosci wspierajgce rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci i
angazowahnie zmystow, w tym:

9.2.1. Zabawy angazujgce zmysty: wzroku, stuchu, ) )
Konwencja o prawach dziecka,

wechu, dotyku, smaku
art. 6, 28, 29

e Sciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka
po trawie, piasku, folii bgbelkowej,
szyszkach, fakturach.

e Zabawy wodg, np. przelewanie, chlapanie, przektadanie drobnych elementéw w
wodzie.

e Zajecia np. masami sensorycznymi

e Malowanie palcami, rekami, ggbkami.

e Wydawanie dzwiekdw ustami — nasladowanie zwierzat, pojazddéw, powtarzanie
prostych dzwiekow.

e Probowanie ziot, owocow, bezpiecznych produktéw spozywczych o réznych
smakach.

e Wachanie kwiatéw, ziét, aromatycznych przypraw.

Testowanie smakow — stodkiego, stonego, kwasnego w bezpiecznych

warunkach. -

9.2.2. Zabawy wspierajgce rozwoj motoryki matej . )
Konwencja o prawach dziecka,

Przyktadowe zabawy art. 6, 28, 29

e Budowanieiuktadanie z klockéw réznego

rodzaju.
e Wktadanie i wyjmowanie przedmiotow z pudetek, pojemnikow, butelek z
waskim otworem.

e Chwytanie, darcie, zgniatanie, sktadanie papieru.

9.2.3. Cwiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i Konwencja o prawach dziecka

rownowagi art. 6, 28, 29

Przyktadowe ¢wiczenia:
e Chodzenie po wyznaczonym $ladzie lub linii.
e Samodzielne jedzenie — nabieranie tyzka,
picie z kubka, przekaski do raczki.
e Malowanie, rysowanie kredkami, pisakami, kreda.

9.2.4. Zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztattujace schemat wtasnego ciata;

Przyktadowe zabawy:

e Turlanie sie po macie, dywanie, materacu.
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e Hustanie sie w hamaku, na bujaku, na rekach opiekuna.
e Przeciskanie sie przez tunel, pod stotem, miedzy poduszkami.
e Otulanie sie kocem, chusta, zabawy w kokonie.

9.2.5. Aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze Konwencja o prawach dziecka
szczegolnym uwzglednieniem zabaw na art. 6. 28. 29

powietrzu:

Przyktadowe aktywnosci

e Tory przeszkdd — przechodzenie przez obrecze, omijanie pachotkéw,
przeskakiwanie przez niskie przeszkody.

e Swobodne zabawy na placu zabaw, na nieréwnej powierzchni (trawa, piasek,
kamyczki).

e Bieganie po bezpiecznej przestrzeni na zewnatrz.

e Zawody ruchowe w prostym wydaniu — kto szybciej dobiegnie, przejdzie,
dotknie.

e Wchodzenie i schodzenie z niskich schodkéw lub podestdéw pod nadzorem.

e Lapanie baniek mydlanych, dmuchanie baniek, puszczanie baniek mydlanych
duzych (za pomoca kijkéw) - pod nadzorem opiekuna

10. Zapewnienie dzieciom warunkow do tworczej ekspresji i kontaktu
z réznymi wytworami kultury i sztuki

10.1 Wskazowki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki
umozliwiajgce dzieciom

10.1.1. Dziatania twdrcze Konwencja o prawach dziecka,

W Akademii Pod Aniotkami personel wspiera art.6, 13, 28, 29
dziatanie tworcze podopiecznych poprzez:

e udzielanie dzieciom pozytywnej informacji
zwrotnej podczas dziatan twérczych, bez oceniania efektu i poprawiania prac
dzieci.

e zapewnienie dostepu do réznorodnych materiatéw plastycznych odpowiednich
dla wieku oraz mozliwosci

e Zapewnienie miejsca w sali, gdzie dzieci moga tworzy¢ i eksperymentowac z
materiatami.

e Umozliwienie dzieciom rysowania i malowania na pionowych ptaszczyznach, na
wysokosci dostosowanej do ich wzrostu.

e Stworzenie bezpieczneji swobodnej atmosfery: Podczas zaje¢ artystycznych
dzieci nie sg zmuszane do wykonywania tego samego — kazde dziecko moze
tworzy¢ po swojemu.
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e Skupienie sie na procesie twérczym, a nie na efekcie (w pracach
plastycznych/konstrukcyjnych/ dziatalnosci artystycznej)

e Stwarzanie okazji do kreatywnych dziatan z klockow, pudet, pojemnikoéw,
elementdw zabawek- dowolnos$é wyboru nalezy do dziecka

e Organizowanie swobodnych i koordynowanych/ nasladowczych form
aktywnosci muzycznej (tanca, spiewu, gry na instrumentach)

e Stwarzanie warunkéw oraz przestrzeni na samodzielne poszukiwania
kreatywnych rozwigzan w zabawie oraz dziataniach artystycznych

10.1.2. Dostep do wytwordw kultury Konwencja o prawach dziecka,
W Akademii Pod Aniotkami personel zapewnia art.2, 6,28, 29
dostep do wytwordw kultury poprzez:

e Udostepnianie reprodukcji dziet sztuki
oraz kultury

e Swietowanie dnia réznorodnos$ci kulturowej/ kultury/ malarstwa

e Wykorzystywanie wytwordéw kultury do tworzenia tematycznych
plakatéw/kolazy/prac zbiorowych

e Stwarzanie przestrzenii mozliwosci do uczestnictwa w zajeciach muzycznych
oraz rytmicznych prowadzonych przez muzykologa z muzyka ,,na zywo”
(cykliczne koncerty przygotowywane np. na pianinie, flecie)

e Organizacje zajec, podczas ktorych dzieci mogg uczestniczy¢ m.in. w teatrze
kukietkowym,

e Udostepnianie dzieciom estetycznych, kolorowych ksigzeczek

10.2 Dziatania personelu zachecajgce dzieci do:

10.2.1. Wyrazania tworczej ekspresji w roznych
Konwencja o prawach dziecka,

art. 3,6, 12,13

formach

W Akademii Pod Aniotkami personel dba
0 wyrazanie tworczej ekspresji w réznych
formach poprzez:

e Zabawy konstrukcyjne z wykorzystaniem klockow, pudetek, kartondw,
pojemnikdéw

e Organizacje zabaw w teatrzyk z wykorzystaniem pacynek, pluszowych zabawek,
rekwizytow,

e Umozliwienie tanca swobodnego do muzyki, organizacji zabaw muzyczno-
ruchowych

e Organizowanie zabaw improwizowanych/domowych- odgrywanie prostych
scenek np. przez zabawe w odgtosy zwierzat, gotowanie, opieke nad zwierzetami
z wykorzystaniem pluszowych zabawek
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Zachecanie dzieci do opowiadania improwizowanych historyjek (np. ,W lesie
mieszkat....”

Rysowanie na duzych arkuszach/ tekturach/brystolach/ tablicy z
wykorzystaniem réznych artykutow (np. kredy, gabki, stempelkdéw, buraka,
czerwonej kapusty)

10.2.2. Wyrazania tworczej ekspresji przez Konwencja o prawach dziecka
umozliwienie dzieciom wykorzystywania art.6.13. 28. 29

réznorodnych materiatow

W Akademii Pod Aniotkami personel

zapewnia warunki do wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom

wykorzystywania réznorodnych materiatow poprzez:

Dostep do kacika plastycznego

Prowadzenie zaje¢ artystycznych z wykorzystaniem produktéw z recyklingu (np.
rolek, tekturek, butelek)

Prowadzenie dziatan twérczych z wykorzystaniem naturalnych materiatéw (np.
szyszki, siano, kasztany)

Umozliwienie dziatan twdrczych z wykorzystaniem réznych materiatéw jako
podtoze (np. karton, folia, pergamin)

Zajecia sensoplastyczne

10.2.3. Poznawania réznych wytwordw kultury: Konwencja o prawach dziecka

W Akademii Pod Aniotkami personel art.6, 13, 28, 29

wspiera oraz tworzy warunki do poznawania

roznych wytwordow kultury poprzez:

Udostepnianie dzieciom reprodukcji obrazow, ilustracji

Czytanie i udostepnianie dzieciom ksigzeczek o wysokim standardzie
estetycznym i starannym wykonaniu (np. pop-up, ruchome elementy,
sensoryczne)

Stuchanie muzyki klasycznej, dzieciecej i tradycyjnej w ograniczonym czasie
Organizowanie zaje¢ i warsztatéw tematycznych dotyczgcych tradycji i
zZwyczajow
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11. Praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo- -
edukacyjnego

11.1 Personel pracuje z dzie¢mi, realizujac | Konwencja o prawach dziecka,
plan opiekunczo -wychowawczo- art.2, 3,5, 6,8, 23,28, 29
edukacyjny

W Akademii Pod Aniotkami dokumentacja prowadzona jest w sposoéb przejrzysty
i zrozumiaty dla wszystkich cztonkéw zespotu poprzez: samoocene (arkusze ewaluacji),
arkusze obserwacji, krotkie notatki oraz fotografie.

Stosowane sg nastepujgce narzedzia:

e Zapiskiw zeszycie (w wersji papierowej)

e Arkusze obserwaciji dzieci- w formie tabeli lub spdjnej notatki

e Miesieczne lub tygodniowe plany z aktywnosciami z réznych obszarow
przechowywane w oddzielnej teczce

e Zdjecia lub prace plastyczne dokumentujace aktywnos¢ dziecka

¢ Notatki ze spotkan realizacji planu OWE

11.2 Plan opiekunczo-wychowawczo- Konwencja o prawach dziecka,
edukacyjny jest rokrocznie analizowany i art.2,3,5,6, 8,23, 28, 29
dostosowywany do mozliwosci instytucji
opieki oraz potrzeb dzieci, ktére do nigj
aktualnie uczeszczajg

W Akademii Pod Aniotkami dokumentacja jest dostepna dla wszystkich

uprawnionych cztonkéw zespotu oraz w zakresie dotyczgcym ich dziecka, dla rodzicow.
Dokumentacja prowadzona jest z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Whioski z planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego analizowane sg i
dostosowywane do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci, ktére do niej
aktualnie uczeszczajg przynajmniej raz w roku.

W Akademii Pod Aniotkami ewaluacja Planu Opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego przeprowadzana jest raz w roku, w okresie od czerwca do wrzesnia,
zgodnie z organizacja pracy instytucji opieki. Konkretna data ustalana jest kazdorazowo
przez osobe kierujgca placéwka, z uwzglednieniem zakonczenia biezgcego roku pracy i
mozliwosci organizacyjnych.
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V Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy
personelu (szczegbty)

12. Organizacja pracy personelu umozliwiajgca podnoszenie
kwalifikacji oparta na wspotpracy, obserwacii i refleksji nad codzienng
praktyka

12.1 W instytucji opieki sg spisane zasady Konwencja o prawach dziecka,
organizacji pracy, umozliwiajgce art.2, 19, 34
personelowi poza bezposrednig praca z
dzie¢mi wykonywanie w ramach czasu
pracy takich czynnosci, jak:
12.1.1. udziat w wewnetrznych spotkaniach;

W Akademii Pod Aniotkami zasady okreslajace udziat w wewnetrznych
spotkaniach umieszczone sg w dokumentacji

12.1.2. udziat w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych;

W Akademii Pod Aniotkami zasady okres$lajgce udziat w wewnetrznych
szkoleniach umieszczone sg w dokumentacji

12.1.3. przeprowadzanie samooceny swojej pracy;

W Akademii Pod Aniotkami zasady okreslajgce przeprowadzanie samooceny
umieszczone sg w dokumentacji.

12.1.4. omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekuriczo- -
wychowawczo-edukacyjnego;

W Akademii Pod Aniotkami zasady okreslajgce omawianie i planowanie pracy w
ramach planu opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnego umieszczone sgw
dokumentaciji.

12.1.5 Komunikowanie sie z rodzicami;

W Akademii Pod Aniotkami zasady okreslajgce komunikowanie sie z rodzicami
umieszczone sg w dokumentaciji.

12.1.6. monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki
systemem

W Akademii Pod Aniotkami zasady okres$lajgce monitorowanie rozwoju
dziecka zgodnie z ustalonym systemem umieszczone sg w dokumentacji
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12.2. Procedura wdrazania nowych Konwencja o prawach dziecka,
pracownikow art. 19, 34
W Akademii Pod Aniotkami procedura

wdrazania nowych pracownikéw umieszczona jest
w dokumentacji

12.3 Sposodb nadzoru realizacji planu Konwencja o prawach dziecka,
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, art.2, 6,28, 29
uwzgledniajacy:

12.3.1. obserwacje zajec z dzie¢mi;

W Akademii Pod Aniotkami sposdb nadzoru uwzgledniajgcy obserwacje zajec z
dzie¢mi umieszczony jest w dokumentacji

12.3.2. przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi;

W Akademii Pod Aniotkami sposob przekazywania personelowi informacji
zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi umieszczony jest w dokumentacji

12.3.3. samoocene pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy

W Akademii Pod Aniotkami sposéb realizacji nadzoru planu OWE poprzez
samoocene pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy umieszczony jest w dokumentacji

12.4 System organizacji i realizacji szkolen | konwencja o prawach dziecka,
wewnetrznych lub zewnetrznych art.2, 23

realizowany w wymiarze min. 10 godzin

zegarowych rocznie, obejmujacy:

12.4.1. zasady doboru tematyki szkoleniowej;

W Akademii Pod Aniotkami zasady doboru tematyki szkoleniowej umieszczone
sg w dokumentacji

12.4.2. zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach

W Akademii Pod Aniotkami zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach
umieszczone sg w dokumentacji
12.5 System wewnetrznej komunikacji zawierajacy:

12.5.1. zasady etyczne w relacjach personel — personel;

W Akademii Pod Aniotkami zasady etyczne w relacjach personel-personel
umieszczone sg w dokumentacji
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12.5.2. ustalong droge rozwigzywania konfliktdw miedzy personelem;

W Akademii Pod Aniotkami zasady rozwigzywania konfliktéw miedzy personelem
umieszczone sg w dokumentacji

12.5.83. sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy

W Akademii Pod Aniotkami sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat
pracy umieszczone sg w dokumentaciji

13. Dbatosc¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

13.1 Personel podpisat zobowigzanie do Konwencja o prawach dziecka,
respektowania kodeksu etycznego art.2,19, 34

W Akademii Pod Aniotkami zobowigzanie
umieszczone jest w dokumentaciji

13.2 Personel jest zapoznany z: Konwencja o prawach dziecka,

13.2.1. procedurami przyjmowania i wydawania art.2, 19, 34
dzieci oraz zasadami obecnosci osob trzecich na
terenie instytucji opieki;
W Akademii Pod Aniotkami oswiadczenia zapoznania sie z procedurg
umieszczone sg w dokumentacji

13.2.2. procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci;

W Akademii Pod Aniotkami oswiadczenia zapoznania sie z procedurg
umieszczone sg w dokumentacji

13.2.3. procedurami zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku;

W Akademii Pod Aniotkami oswiadczenia zapoznania sie z procedurg
umieszczone sg w dokumentacji

13.2.4. zasadami postepowania w przypadku choroby dziecka

W Akademii Pod Aniotkami oswiadczenia zapoznania sie z procedurg
umieszczone sg w dokumentacji

13.3 W instytucji opieki sg powszechnie Konwencja o prawach dziecka,
dostepne informacje o sposobach art.2, 19, 34
zgtaszania przemocy i innych zachowan
niepozagdanych

W Akademii Pod Aniotkami informacje o sposobach zgtaszania przemocy i
innych zachowan niepozgdanych znajduja sie w dokumentacji
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13.4 indywidualny program pobytu dzieci Konwencja o prawach dziecka,
o specjalnych potrzebach uwzgledniajgcy | art.23

ich mozliwosci
W Akademii Pod Aniotkami (w przypadku takiej potrzeby) indywidualny program

pobytu dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajgcy ich mozliwosci zostanie
opracowany wraz z rodzicami.

13.5 W planie dnia jest codzienne Konwencja o prawach dziecka,
wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz. W art.2, 6

wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z

wysokim poziomem smogu lub

niedogodnymi warunkami atmosferycznymi dzieciom proponuje sie inne
aktywnosci

W Akademii Pod Aniotkami w planie dnia uwzgledniony jest czas codziennego
wychodzenia z dzie¢mi na dwor.

14. Aranzowanie przestrzeni

14.1 Przestrzen w inStthCji Oplekl Konwencja lo) prawach dziecka,
(strefy) art.2, 6,27

W Akademii Pod Aniotkami zostaty
zaaranzowane strefy aktywnosci zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 13 grudnia 2024 w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

14.2 Zorganizowanie przestrzeni w Konwencja o prawach dziecka,
Instytucji opieki w sposdb wspierajacy art.2, 6,27
autonomie dzieci

W Akademii pod Aniotkami przestrzen zorganizowana w sposob wspierajacy
autonomie poprzez:
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14.2.1 oznakowanie pojemnikdw z materiatami i zabawkami w sposdb zrozumiaty dla
dzieci

14.2.2. umiejscowienie materiatow i zabawek na wysokosci dostepnej dla dzieci

14.2.3. oznakowanie w sposob widoczny i zrozumiaty dla dzieci miejsca do
przechowywania swoich rzeczy

14.3 Dostegp do wody Konwencja o prawach dziecka,
W Akademii Pod Aniotkami w kazdym art.2, 6,27

pomieszczeniu, w ktérym przebywaja dzieci

zapewniony jest dostep do wody.

14.4 Tto akustyczne

W Akademii Pod Aniotkami w pomieszczeniach, w ktérych przebywajag dzieci nie
uzywa sie muzyki jako statego tta akustycznego.

14.5 Naturalnos¢ materiatéw i przedmiotéw codziennego uzytku
W Akademii Pod Aniotkami wsréd materiatéw dostepnych dla dzieci w

pomieszczeniach i na zewnatrz znajdujg sie naturalne materiaty i przedmioty
codziennego uzytku

15. Adaptacja dzieci odbywajgca sie w sposob dostosowany do ich
indywidualnych potrzeb

1 5.1 Wyznaczer“e OdeW|edZ|alnyCh OSéb Konwencja fo) prawach dziecka’
zarealizacje etapow procesu adaptaciji art.2, 6

15.1.1 zapoznanie rodzicow z zasadami i
procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszczac
do instytucji opieki, w tym o koniecznosci towarzyszenia dziecku przez bliska osobe
dorosta w czasie adaptacji;

W Akademii Pod Aniotkami osobg odpowiedzialng za zapoznanie rodzicéw z
zasadami i procedurami odpowiedzialny jest Kierownik Placowki lub Zastepca
Kierownika Placowki

15.1.2. Poinformowanie rodzicow, w jaki sposéb mogag przygotowac dziecko do
uczeszczania do instytucji opieki;

W Akademii Pod Aniotkami osobg odpowiedzialng za poinformowanie rodzicéw,
w jaki sposéb moga przygotowaé dziecko do uczeszczania do instytucji jest Kierownik
Placéwki lub Zastepca Kierownika Placowki
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15.1.3". Zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych
codziennym czynnosciom

W Akademii Pod Aniotkami osobg odpowiedzialng za zbieranie informacji na
temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka jest Kierownik Placéwki

VI Standardy niezbedne w zakresie wspotpracy
personelu z rodzicami (szczegoty)

16. Wspotpraca personelu i rodzicéw oparta na wzajemnym szacunku
i otwartosci w celu ksztattowania spdjnego srodowiska rozwoju dzieci

16.1 Instytucja opieki ma okreslony system | konwencja o prawach dziecka,
informowania rodzicéw o realizacji planu art.2,5
opiekunczo -wychowawczo-edukacyjnego
za pomoca przynajmniej jednego kanatu
informacji
W Akademii Pod Aniotkami rodzice informowani sg o realizacji planu

Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego za posrednictwem poczty elektronicznej
oraz na zebraniach organizacyjnych

16.2 Personel organizuje spotkania Konwencja o prawach dziecka,
grupowe z rodzicami minimum raz do roku | art.2,5
W Akademii Pod Aniotkami coroczne

zebrania organizowane sg w placéwce, a rodzice
poinformowani sg o terminie spotkania z minimum 30-dniowym wyprzedzeniem.

16.3 Rodzice sg informowani o Konwencja o prawach dziecka,
planowanych spotkaniach art.2, 5
(indywidualnych i grupowych) z co
najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem

W Akademii Pod Aniotkami coroczne zebrania organizowane sg w placéwce, a
rodzice poinformowani sg o terminie spotkania z minimum 30-dniowym
wyprzedzeniem.
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16.4 Okreslony jest sposéb umozliwiajacy Konwencja o prawach dziecka,
rodzicom sktadanie wnioskéw, uwag lub art.2, 5
skarg

W Akademii Pod Aniotkami sktadanie

wnioskow, skarg i uwag jest mozliwe za posrednictwem poczty elektronicznej; email:
podaniolkami@gmail.com

16.5 Co najmniej raz w roku jest Konwencja o prawach dziecka,
dokonywane badanie satysfakcji rodzicow art.2,5

dotyczgce panujgcej atmosfery i relacji

rodzicow z personelem instytucji opieki

W Akademii Pod Aniotkami badanie satysfakcji rodzicow przeprowadzane jest
podczas zebrania.

16.6 Wyniki badania satysfakcji rodzicow Konwencja o prawach dziecka,
sg uwzgledniane w modyfikacji pracy art.2,5
instytucji opieki

W Akademii Pod Aniotkami wyniki badania satysfakcji rodzicéw sg uwzgledniane
w modyfikacji pracy instytucji opieki.

16.7 Plan opiekunczo -wychowawczo - Konwencja o prawach dziecka,

edukacyjny podlega konsultacjom z art.2,5

rodzicami dzieci, a w przypadku, gdy w

ztobku lub klubie dzieciecym zostata utworzona rada rodzicow — z tg radg
W Akademii Pod Aniotkami plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega

konsultacjom z rodzicami dzieci podczas spotkania z rodzicami oraz poprzez kanaty
informacyijne.

17. Tworzenie warunkow umozliwiajgcych rodzicom wtgczanie sie w
zycie instytucji opieki

17.1 W instytucji opieki jest spisana lista Konwencja o prawach dziecka,
spraw, w ktorych decyzje sg konsultowane z | art.2,5

rodzicami lub radg rodzicow, oraz spraw, w

ktérych decyzje sg podejmowane wspodlnie

zrodzicami

W Akademii Pod Aniotkami lista spraw, w ktérych decyzje sg konsultowane z
rodzicami znajduje sie na tablicy ogtoszen
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17.2 Sg okreslone co najmniej trzy formy Konwencja o prawach dziecka,
uczestnictwa rodzicéw w zyciu instytuciji art.2, 5
opieki

W Akademii Pod Aniotkami lista form uczestnictwa rodzicéw w zyciu instytucji
opieki znajduje sie na tablicy.

17.3 Rodzice majg miejsce, w ktérym Konwencja o prawach dziecka,
moga zostawiac¢ informacje dla innych art.2,5
rodzicow

W Akademii Pod Aniotkami znajduje sie
wolne miejsce, w ktorym rodzice moga zostawiac¢ informacje dla innych rodzicow.

17.4 Sg okreslone zasady przebywania Konwencja o prawach dziecka,
rodzicOw na terenie instytucji opieki, art.2,19, 34
obejmujace zasady poruszania sie
rodzicéw w pomieszczeniachina
zewnatrz
Zasady przebywania rodzicow na terenie instytucji opieki, obejmujace zasady

poruszania sie rodzicoéw w pomieszczeniach i na zewnagtrz umieszczone sgw
dokumentacji placowki.

18. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych rodzicom podnoszenie
kompetencji rodzicielskich

18.1 Instytucja opieki udostepnia Konwencja o prawach dziecka,
rodzicom materiaty edukacyjne w art.2, 5,19, 34

zakresie wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.

Na stronie internetowej ( https://podaniolkami.pl/) znajdujg sie takie materiaty

edukacyjne.
18.2 Instytucja opieki udostepnia Konwencja o prawach dziecka,
rodzicom materiaty informacyjne art.2,5,19, 34

dotyczgce standarddéw ochrony
matoletnich

Na stronie internetowej ( https://podaniolkami.pl/) znajdujg sie takie materiaty
edukacyjne.
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18.3 Instytucja opieki wspiera rodzicow Konwencja o prawach dziecka,
W hawigzaniu kontaktow ze art.2, 5,23
specjalistami spoza placowki
W Akademii Pod Aniotkami wspieramy
rodzicow w kontaktach ze specjalistami spoza placowki.

18.4 Instytucja opieki udostepnia Konwencja o prawach dziecka,
rodzicom inne niz wskazane powyzej art.2, 5, 6, 28

materiaty dotyczgce réznych aspektow
rozwoju dzieci

Na stronie internetowe;j ( https://podaniolkami.pl/) znajdujg sie takie materiaty

edukacyjne.
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Plan Opiekunczo- Wychowawczo- Edukacyjny zgodny jest z zapisami Konwencji o
prawach dziecka, w szczegdlnosci w zakresie:

- Prawa do réwnego i sprawiedliwego traktowania bez wzgledu na pochodzenie, pte¢,
wyznanie, jezyk, niepetnosprawnos$é czy inne réznice (Art. 2).

- Priorytetowego traktowania najlepszego interesu dziecka w kazdej sytuac;ji (Art. 3).

- Poszanowania roli i odpowiedzialnosci rodzicéw oraz opiekunéw w procesie
wspierania dziecka w korzystaniu z jego praw (Art. 5).

- Niezbywalnego prawa do zycia i rozwoju (Art. 6).
- Prawa do tozsamosci (Art. 8).

- Prawa do uczestniczenia w podejmowaniu decyzji go dotyczacych, zgodnie z jego
mozliwosciami (Art. 12).

- Prawa do swobodnego wyrazania opinii i mysli, w formie dostosowanej do wieku i
mozliwosci dziecka (Art. 13).

- Ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdy i zaniedbania (Art. 19, 34).

- Prawa dziecka z niepetnosprawnosciag do godnego zycia i aktywnego uczestnictwa w
spotecznosci (Art. 23).

- Prawa do poziomu zycia odpowiadajacego potrzebom rozwojowym dziecka (Art. 27).

- Prawa do edukaciji wspierajgcej rozwoéj osobowosci, talentdw, szacunku do innych i
srodowiska (Art. 28, 29).
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Warszawa, .............

OSWIADCZENIE O ZATWIERDZENIU PLANU
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO

Plan OWE 1.2.2.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13
grudnia 2024r w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi do lat

3. zatwierdzam plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny przygotowany dla
Akademii Pod Aniotkami na rok 2026.
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